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             Załącznik do zarządzenia nr 2 /2020                 

    Dyrektora Żłobka Gminnego w Charbrowie   

z dnia 7 sierpnia 2020 

 

REGULAMIN REKRUTACJI 

DO GMINNEGO ŻŁOBKA W CHARBROWIE 

 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

 

Regulamin rekrutacji dzieci do żłobka ustala warunki przyjmowania dzieci do Gminnego 

Żłobka w Charbrowie, obowiązki Rodziców i Żłobka Gminnego. 

 

HARMONOGRAM REKRUTACJI 

§ 2 

1. Nabór podstawowy do żłobka prowadzi się od 1 do 30 marca każdego roku, z uwzględnieniem, 

iż dzieci uczęszczające, nie biorą udziału w rekrutacji, a ich dalszy udział w opiece żłobkowej, 

potwierdza rodzic za pomocą oświadczenia, złożonego do dyrektora na 7 dni przed ogłoszeniem 

rekrutacji. 

2. W pierwszym roku funkcjonowania żłobka nabór prowadzony jest w okresie od 11 sierpnia do 

21 sierpnia 2020 r. 

3. Nabór uzupełniający prowadzony jest w ciągu roku w miarę posiadania wolnych miejsc.   

4. W terminach wyznaczonych w ust. 1 i 2,  rodzice składają w żłobku, wniosek o przyjęcie 

dziecka do żłobka na nabór podstawowy. Wniosek przyjęcia dziecka do żłobka stanowi 

załącznik nr 1 do Regulaminu. 

5. Do dnia 20 kwietnia danego roku, a w roku 2020 do dnia 26 sierpnia dyrektor podaje do 

wiadomości listę dzieci przyjętych do żłobka. Lista ta zostaje wywieszona w siedzibie żłobka.   

6. Dzieci nieprzyjęte do żłobka umieszcza się na liście oczekującej;   

7. W przypadku wolnych miejsc w żłobku zapisy mogą być dokonywane, poza tym terminem. 

 

§ 3 

1. Umowy z rodzicami dotyczące objęcia dziecka opieką w żłobku podpisywane są w okresie od 

21 kwietnia do 30 kwietnia danego roku. 

2. W pierwszym roku działalności żłobka umowy, podpisywane są 26 sierpnia do 31 

sierpnia 2020 roku. 

3. Niepodpisanie umowy przez rodziców dziecka w terminach wskazanych w ust. 1 i 2 

równoznaczne jest z rezygnacją z miejsca w żłobku, skreśleniem dziecka z listy przyjętych i 

przyjęciem kolejnego dziecka z listy oczekujących na miejsce w żłobku. 

  

KOMISJA REKRUTACYJNA 

§ 4 

1. Dyrektor Gminnego Żłobka powołuje Komisję Rekrutacyjną, w skład której wchodzą: 

1) dyrektor Gminnego Żłobka – przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej; 
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2) pracownicy Gminnego Żłobka (2 osoby), z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. W przypadku pierwszej rekrutacji w skład komisji wchodzą pracownicy Urzędu Gminy 

Wicko . 

  

KRYTERIA REKRUTACJI       

§ 5 

 Punktacja w procesie rekrutacji obejmuje następujące kryteria: 

 

1) obligatoryjne: 

L.p. kryteria obligatoryjne 

1 Zamieszkanie dziecka wraz z rodzicem/prawnym opiekunem na terenie GminyWicko 

  

2) dodatkowe - w przypadku liczby kandydatów spełniających kryteria obligatoryjne, 

przekraczającej liczbę miejsc w żłobku: 

 

 

L.p. kryteria dodatkowe spełnia/ 

nie spełnia 

1 Dzieci obojga rodziców (prawnych opiekunów) pracujących 

zawodowo lub uczących się w systemie dziennym 

 

2. Dzieci rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowującego dziecko 

(w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece 

nad dziećmi w wieku do 3 lat), który pracuje zawodowo lub uczy się 

w systemie dziennym 

 

3. Dzieci niepełnosprawne, posiadające orzeczenie o 

niepełnosprawności, 

 

4. Dzieci rodzica/opiekuna, wobec którego orzeczono znaczny lub 

umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność 

do samodzielnej egzystencji 

 

5. Dzieci z rodzin wielodzietnych (troje lub więcej dzieci małoletnich w 

rodzinie) 

 

  

§ 6 

1. Na potrzeby rekrutacji przyjmuje się definicje: 

1) wielodzietność rodziny – oznacza to rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci 

2) samotne wychowanie– oznacza to wychowanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, 

wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę 

rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego 

rodzicem 

3) niepełnosprawność – niepełnosprawność potwierdzona orzeczeniem o niepełnosprawności lub 

o stopniu niepełnosprawności lub orzeczeniem równoważnym w rozumieniu przepisów ustawy 

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z późn. zm.) 

2.  Dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów: 
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1) oświadczenie w przypadku kryteriów: wielodzietność, praca/studia rodziców/prawnych 

opiekunów,   

2) samotność rodzica - prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub 

separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz 

niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem   

3) niepełnosprawność - orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu 

niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy  o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych 

 

 


